Der Ev.-luth.
Kirchenkreisverband
Ostfriesland-Nord

sucht zum 01. August 2025

fur die Ev.-luth. Kindertagesstatte ,,Goethestrafle “ in Wittmund

Erzieher (m/w/d)

Die Arbeitszeit umfasst 39,0 Stunden. Die Eingruppierung erfolgt nach TVOD SuE. Die Stelle ist zundchst befristet bis
31.07.2026. Eine Ubernahme innerhalb des Verbandes wird in Aussicht gestellt.

Die Arbeitsstelle umfasst 28,0 Stunden im Hort der Kindertagesstatte und weitere 11,0 Stunden als flexible Vertretung.

Die Tatigkeit als padagogische Fachkraft im Bereich der frihkindlichen Bildung in Kindertagesstatten hat einen Bezug zum
evangelischen Bildungsauftrag. Daher setzen wir grundsatzlich die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die Mitglied in der
ACKN oder der IKCG ist, fur die Mitarbeit voraus. Bitte geben Sie lhre Konfession im Lebenslauf an.

Wir bieten:

- einen Arbeitsplatz, der Raum lasst fiir eigene Ideen.

- eine Kita mit einem zertifizierten Qualitatsmanagement.

- einen professionellen Trager, mit verschiedensten Unterstltzungssystemen.
- zahlreiche Fortbildungsmaglichkeiten.

- eine professionelle Einarbeitung.

- eine eigene Fachberatung.

- Beteiligung des Arbeitgebers an einer Zusatzversorgung.

- Teilnahme am Dienstradleasing und Hansefit.

Wir wiinschen uns Fachkrifte,

...die ihren Beruf lieben und leben.

...die sich mit unserem religionspadagogischen Ansatz identifizieren.

...mit Bereitschaft zur Auseinandersetzung der eigenen Personlichkeit.

...die wie wir Kinder in den Mittelpunkt stellen und sich fir die Arbeit mit den Kindern taglich neu begeistern.
...die Partizipation mit Kindern mit Leben fiillen kénnen.

...die den Kinderschutz achten.

...die an Fort- und Weiterbildung interessiert sind.

...mit einem hohen Mal an Teamfdhigkeit.

...die flexibel sind, Lust an Veranderungen haben und gerne (iber den Tellerrand schauen.
...mit Bereitschaft den Belastungen des Alltages zu begegnen.

Ihr Aufgabengebiet:

- Positiv gestalteter Aufbau von Beziehung und Bindung mit Kindern im Alter von 3 - 10 Jahren
- Entwicklungsforderung vor dem Hintergrund der aktuellen Kindheitspadagogik

- Zusammenarbeit im Gruppenteam und Gesamtteam

- Planung und Umsetzung von interessanten Hortangeboten, insbesondere vielfaltige Feriengestaltung
- Netzwerkarbeit mit der Grundschule und Fachstellen

- Entwicklung einer positiv gestalteten Elternarbeit

- Umsetzung aller gesetzlichen Vorgaben

- Gemeinsame Entwicklung einer guten Qualitat

- Entwicklungsdokumentation

- Die Kindertagesstatte mit Leben und positiver Energie flllen

Auf die Versendung von Eingangsbestatigungen wird verzichtet.
Die Bewerbungsunterlagen werden drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.

Ihre schriftliche Bewerbung erwarten wir (gerne mit Foto)
bis zum 20.04.2025
als PDF-Datei an
bewerbung.kita-ostfriesland@evlka.de



mailto:annette.korth@evlka.de

